REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE BOY ' ™A
CONCEJO MUNICIPAL BUENAVISTA

ACUERDRO No.032

POR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFORMA LA UNIDAL ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CENTRO DE SALUD LPS. DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA BOYACA, EN UNA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E CENTRO DE SALUD DEL ORDEN MUNICIPAL

E! Honorable Concejo Municipal de Buenavista Boyaca. ¢n uso de sus atribuciones constitucionales y
Jegales. en especial de las que le conficre el numeral 6° del articulo 313 de la Constitucion Politica. y los
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 v sus decretos reelamentarios.

ACUERDA

CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA, JURISDICCION, PATRIMONIO Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.- Denominacién. A partir de la vigencia del presente ACUERDO, Transférinese la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CENTRO DE SALUD LP.S. del municipin de BUENAVISTA NOYACA.
Departamenito de Boyaca. en Empresa Sociai del Estado Centro de Salud. 1a cual se denci 1 = / A
Social del Estado Centre de Salud F S.F Buenavista Boyaca” y se regird por las dispi ./ | 1] lugilis
aplicables a las Empresas Sociales del Estado Yy a lo dispuesto en el presenie ACUERDO.

ARTICULO 2.- Naturaleza. La Empresa Social del Estado Centro de Salud E.S.E. del municipio de
Iienavista Boyaca, ¢s una Empresa Social del Estado. entidad descentralizada de categoria especial del orden
imunicipal. dotada de personeria Juridica. con patrimonio propio y autonomia administrativa. adscrita a el
Instituto Seccional de Salud e integrante del Sistema Departamental de Seguridad Social en Salud Y sometida
al régimen juridico previsto en el capitulo (I, articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, sus decretos
reglamentarios v demds disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan.

ARTICULO 3.- Objeto. La Empresa Social del Estado Centro de Salud E.S.E. Buenavista Boyacd, liene
como objeto la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio piiblico esencial y como parte
integrante del Sistema departamental de Seguridad Social en Salud. En desarrollo de este objeto adelantard
acciones de promocién, fomento y conservacion de la salud y de prevencion. tratamiento y rehabilitacion de
la enfermedad. asi como actividades que busquen el mejoramiento de las distintas unidades que conforman la
Institucion en beneficio del objeto social.

La Empresa Social del Estado Centro de Satud IS, E Buenavista Boyaca, para efecto de dar cumplimiento a
su objeto. actuara en concordancia con las politicas, planes, programas vy proyectos que en materia de
prestacion de servicios de salud establezca el Instituto Seccional de Salud de Boyaca o quien haga sus veces.

ARTICULO 4.- Jurisdiccién. La Empresa Social del Estado Ceniro de Salud IS, 2 Buenavista Bovaca,

tiene junisdiccion en todo el Municipio de Buenavista. sera de duracion indefinida v su domicilio. scde o mi
organos administrativos principales, es cl municipio de Buenavista.

ARTICULO 5.- Patrimonio. Los recursos y patnmonio de la Empresa. estan conformados por:
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a. Todos los bienes muebles e inmuebles y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren
en cabeza de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CENTRO DE SALUD BUENAVISTA
BOYACA.

b. Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios, sede principal del domicilio y demas del
ambito de su influencia, le transfieran a cualquier titulo, o los que se incluyan como parte de su
presupuesto de ingresos y rentas en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que en tal
materia, le sea aplicable.

(6 Los bienes actualmente destinados por la Nacién, el Departamento, el Municipio de BUENAVISTA
v los que en un futuro le destinen.

d. Los aportes que actualmente recibe la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CENTRO DE
SALUD, y los que en un futuro se le asignen, provenientes de los presupuestos nacional,
departamental y municipal.

e. Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de servicios a las Entidades
Promotoras de Salud, las Administradoras del Régimen Subsidiado, las entidades territoriales, las
Empresas Solidarias de Salud, otras instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que

lo soliciten.
f. Los ingresos por venta de medicamentos, materiales médico quirtirgicos y otros suministros.
g Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con las normas que regulan los

regimenes contributivo y subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud para acceder
a los servicios médicos.

h. Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroficos y accidentes de transito, conforme a la
reglamentacion vigente sobre la materia.

i. Los aportes provenientes de entidades que financien programas de seguridad social en salud. en los
términos en que lo definan los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

i Los recursos provenientes de donaciones, aportes y subvenciones por parte de entidades publicas,
mixtas y privadas, nacionales o internacionales, organizaciones comunitarias, y de personas
naturales.

k. Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

l. Los provenientes de programas de cofinanciacion.

m. Todos los demas bienes y recursos que adquiera a cualquier titulo, por efectos de su objeto y en su
condicion de persona juridica.

ARTICULO 6.- Objetivos. Para el cumplimiento de su Objeto y de conformidad con el articulo 40. del
Decreto 1876 de 1994. la Empresa Social del Estado Centro de Salud Buenavista Boyaca, cumplira los
siguicntes objetivos:



a. C:ntribuir al desarrollo del pais y del departamento, colaborando a mejorar la calidad de vida, y
reduciendo la morbilidad. la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblacion usuaria, en la medida en que esto esté a su alcance.

b. Producir servicios de salud oportunos y efectivos en forma eficiente, que cumplan con las normas de
calidad establecidas para tal efecto.

C. Prestar los servicios de salud que la poblacion usuaria requiera y que, de acuerdo con su desarrollo y
recursos disponibles, pueda ofrecer.

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
Empresa.

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras del Régimen Subsidiado y
demas personas naturales o juridicas que lo demanden, servicios Yy paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.

o

f Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento.

g Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria en el desarrollo organizacional.
la gestion y control de la Empresa, de conformidad con las normas que regulan la materia.

h. Prestar servicios de salud que satisfagan de manera 6ptima las necesidades y expectativas de la
poblacion en relacion con la promocion, el fomento y la conservacion y rehabilitacion de la salud y
la prevencion y tratamiento de la enfermedad.

i Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacién usuaria a través de
acciones organizativas, técnico-cientificas y técnico-administrativas.

J- Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la aplicacién de principios y
técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad
de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera.

CAPITULO IT
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7.- Direccién y Administracién. La Direccion y Administracién de la Empresa estard a cargo
de la Junta Directiva y el Gerente, quienes tendran a su cargo el mantener la unidad de objetivos e intereses de
la organizacién en torno a la misién y objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativa de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y
adaptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestion institucional y las demas
funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa. ' :

ARTICULO 8.- Junta Directiva. La “Empresa Social del Estado Centro de Salud E.S.E Buenavista Boyaca
lendri una Junta Directiva de seis (6) miembros, integrada de la siguiente manera:

I. Un representante del estamento politico-administrativo diferente al Alcalde segin Sentencia de la Corte
Constitucional No. C - 1258 del 2001.

2. El Director Local de Salud o quien haga sus veces o su delegado ( excepto el Alcalde ).



[9%]

Un (1) representante del estamento cientifico de la institucién, elegido mediante voto secreto por y entre
el personal profesional del 4rea de la salud de la Empresa, cualquiera que sea su disciplina.

4. Un (1) segundo representante del estamento cientifico seleccionado de terna del personal profesional de
la Salud existente en el 4rea de influencia de la Empresa Social del Estado.

5. Un (1) representante designado por las alianzas o asociaciones de usuarios legalmente establecidas,
mediante convocatoria realizada por la Direccion Local de Salud o quien haga sus veces.

6. Un (1) segundo representante designado por los Comités de Participacion Comunitaria del area de
influencia de la Empresa Social del Estado.

PARAGRAFO 1: De conformidad con el articulo 9° del Decreto 1876 de 1994, los miembros de la Junta
Directiva de la Empresa tendrdn un periodo de tres afios en el ejercicio de sus funciones y podran ser
removidos, o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron. Los empleados publicos que tienen
entre sus funciones la de actuar como miembros de la Junta Directiva, lo hardn mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2: A las reuniones de la Junta Directiva concurrird, con voz pero sin voto, el Gerente de la
Empresa. quien actuard como Secretario Ejecutivo de la misma. Deberdn concurrir también los demas
funcionarios de la Empresa que la junta Directiva determine - cuando las circunstancias asi 1o indiquen, en cuyo
caso lo hardn con voz pero sin voto.

ARTICULO 9.- Quérum. La Junta Directiva tendrd quérum para deliberar con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros y sus decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes.

ARTICULO 10.- Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Centro de Salud Buenavista Boyacd, tendra las funciones sefialadas en el Decreto No. 1876 y las demas
normas que lo complementen o modifiquen.

ARTICULO 11.- Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. Para poder ser miembro de la Junta
Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1 Los delegados representantes del estamento politico administrativo deben:
a. Poseer titulo universitario.
b. No hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades contempladas en
la ley.
c. Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracién de entidades publicas o

privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.
2. Los representantes de la comunidad deben:

a Estar vinculados y cumplir funciones cspecificas de salud en un comité de la colectividad
que representa.

b. No hallarse incursos cn ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en
la ley.
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3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben:

a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.
b. No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en
la ley.

ARTICULO 12.- Reuniones de la Junta. La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada dos (2) meses, y
extraordinariamente a solicitud del Presidente de la Junta o del Gerente, o cuando una tercera parte de sus
miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta en el libro que para el
respecto se llevard y que permanecera bajo la custodia del Gerente de la Empresa. El libro de actas debera ser
registrado ante la Direcciéon Local de Salud, entidad que ejerce las funciones de inspeccion, vigilancia y
control.

ARTICULO 13.- Denominacién de los actos de Ia Junta Directiva. Los actos de la Junia Directiva se
denominan Acuerdos. Se numeraran sucesivamente por afio, con indicacién del dia, mes y afio en que se
expidan, y serdn suscritos por el Presidente y el Secretario de la misma. De los acuerdos se deberén llevar un
archivo consecutivo bajo la custodia directa del Gerente.

ARTiCULO 14.- Del Gerente. La Empresa Social del Estado Centro de Salud E.S.E. Buenavista Boyacd,
estara a cargo del Gerente, quien tendré el cardcter de representante legal y serd nombrado por el Alcalde, por
un periodo de tres (3) afios, de terna que le presente la Junta Directiva de conformidad con las normas legales.

PARAGRAFO: El Gerente debera ser removido del cargo cuando se demuestre, ante las autoridades
competentes, la comision de faltas graves conforme al régimen disciplinario, faltas a la ética conforme a las
normas vigentes o ineficiencia administrativa segun las disposiciones que regulen la materia.

ARTICULO 15.- Requisitos del Gerente. El Gerente de la Empresa deberd acreditar los requisitos
establecidos en el Decreto No. 1569 de 1998 de acuerdo a su nivel de complejidad o los que sefialen las
normas que lo complementen o modifiquen.

ARTICULO 16: Funciones del Gerente.- El Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Salud
E.S.E. Buenavista Boyaca cumplira las funciones esiablecidas en el Decreto No. 1876 de 1994 y las demas
establecidas en otras normas que regulan la materia, las cuales deben quedar consignadas en los Estatutos de
la Empresa.

ARTICULO 17.- Denominacion de los Actos que expida el Gerente. Los actos o decisiones que tome el
Gerente, en ejercicio de cualquiera de las funciones a ¢l asignadas, se denominaran Resoluciones y se
numeraran sucesivamente por afio, con indicacién del dia, mes y afio en que se expidan.
CAPITULO III
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 18.- Organizacién funcional. La Empresa Social del Estado Centro de Salud Buenavista
Boyaca tendrd, ademés del drea de direccion, desarrollada en el capitulo anterior, las siguientes dreas:
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a. Atencién al usuario: Estara conformada por el conjunto de unidades orgdnico - funcionales
encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de servicios de salud, con sus respectivos
procedimientos y actividades, incluyendo la atencién administrativa demandada por el usuario.
Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para
el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion, y la direccion y prestacion del servicio.

b. Logistica: Esta arca comprendera las unidades funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion
con las demas areas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacién y
control de los recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la Empresa, y realizar el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

PARAGRAFO 1 Las areas a) y b) quedan definidas en la estructura organizacional de la
empresa como grupos funcionales coordinados por la Gerencia de acuerdo con el estudio de oferta
y demanda de servicios de salud y las condiciones propias del municipio. (paragrafo del articulo 5°
del decreto 1876 de 1994)

PARAGRAFO 2 : De conformidad con las funciones de la Junta Directiva de la Empresa, el Gerente
presentara a esta junta el proyecto de la estructura con su estudio de justificacion y en cualquier momento
sobre la necesidad de su modificacion.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 23.- Caricter de los Servidores. Los Funcionarios de una Empresa Social del Estado. son

servidores publicos de caracter municipal y tendrén por regla general la condicién de empleados piblicos y
por excepcion la de trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el capitulo IV de la Ley 10 de 1990
y articulo 674 del Decreto Ley 1298 de 1994.

PARAGRAFO: Serdn trabajadores oficiales, quienes desempefien cargos no directivos destinados al
mantenimiento de 1a planta fisica de la Empresa, o de servicios generales. La Junta Directiva precisard en los
estatutos internos qué actividades pueden ser desempefiadas mediante contrato de trabajo.

ARTICULO 24.- Planta de Personal. La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Salud
Buenavista Boyaca establecera la planta de personal de la Empresa de acuerdo con la estructura, estudio de la
demanda de los servicios que presta y funciones establecidas en el presente ACUERDO, dentro de los cuatro

(4) meses siguientes a la fecha de su vigencia.
CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 25.- Régimen Juridico de los Actos. La Empresa estara sujeta al régimen juridico de las
personas de derecho publico, con las excepciones que consagren en las disposiciones legales.

ARTICULO 26.- Régimen Juridico de los Contratos. A partir de la fecha de expedicion del presente

ACUERDQO, a la Empresa se le aplicara en lo que respecta a contratacién las normas del derecho privado.
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo. la Empresa



podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de
la administracién publica. ‘

PARAGRAFO: En el evento en que se encuentren contratos en ejecucion en el momento de expedicion del
presente ACUERDO, éstos continuaran rigiéndose hasta su terminacion. por las normas vigentes en el
momento de su celebracion.

ARTICULO 27.- Régimen de Presupuestacion. El régimen presupuestal serd el que se prevea en la Ley
Orgénica de Presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y
reembolsos contra prestacion de servicios, y se proceda a la sustitucién progresiva del sistema de subsidios a
la oferta por el de subsidios a la demanda, conforme a la reglamentacién que al efecto se expida.

ARTICULO 28.- Transferencias. En su caracter de entidad publica, la Empresa podra recibir transferencias
directas de los presupuestos de la Nacion, el Departamento y los Municipios de su 4area de influencia.

ARTICULO 29.- Régimen Tributario. En todo lo relacionado con tributos nacionales, la Empresa estard
sometida al régimen previsto para los establecimientos puiblicos.
ARTICULO 30.- Régimen de Control Interno. La Empresa desarrollara y aplicard un sistema de control

interno de conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 31.- Régimen de Control Fiscal. El control fiscal serd ejercido por la respectiva Contraloria
Departamental y por la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo establecido en la Ley.

CAPITULO VI
NORMAS TRANSITORIAS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32.- Elaboracién y aprobacién del presupuesto. El presupuesto serd elaborado por la

Empresa de conformidad con los criterios establecidos por el Ministerio de Salud y los presentard, previa
revision de la Junta Directiva de la Empresa, a la Direccion Local de Salud para su aprobacion.

ARTICULO 33.- Vigencia. El presente ACUERDO rige a partir de su sancién y publicacién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.
ARTICULO 34. Enviese el presente Acuerdo a la Alcaldia Municipal para su sancion y publicacion

Dado en el Salén del Honorable Concejo Municipal, a los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil tres
(2003).

'// 4,‘2; &;ﬁ D
MfGUEL ANTONIO CASTILLO DIANA Nﬁuuno

Presidepte Concejo Municipal Secretaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
CONCEJO MUNICIPAL
BUENAVISTA

Buenavista, 17 de Marzo de 2003

LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BUENAVISTA BOYACA

CERTIFICA

Que el acuerdo 032, fue sometido a los debates correspondientes para su aprobacién
los dias doce (12) de Marzo y quince (15) de Marzo del afio en curso.

En constancia se firma

DIANA JULIE@ EEFIA PULIDO
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ALCALDIA MUNICIPAL
BUENAVISTA BOYACA

Recibido ol Acuerdo 032, emanado del Honorable Concejo Municipal, hov a los diecisiete
{17) dias del mes de marzo de dos mil fres (2003), en la misma fecha pasa al Despacho dei
sefior Alcalde Municipal para su sancidn y publicacion.

La secretaria,

@éﬁ’gﬁ‘i M ﬁﬁﬁ)o MI&% Jd

ALCALDIA MUNICIPAL _
Buenavista, dieciocho {18) de marzo de dos mil tres
{2003},

SANCIONADO

Remitase copia del presente Acuerdo a la Oficina Juridica, dando cumplimiento al art. 76 de
laLey 136 de 1994

TRABAJEMOS POR EL PROGRESO DE BUENAVISTA
EDIFICIO MUNICIPAL TELEFAX 7265631
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RTPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO BOYACA

PERSONERIA MUNICIPAL
BUENAVISTA

Buenavista, 20 de marzo de 2003

EL PERSONERO MUNICIPAL DE BUENAVISTA BOYACA N

CERTIFICA:

Que el Acuerdo No. 032 de fecha 18 de marzo de 2003, por medio del cual se transforma la
Unidad Administrativa Especial U.AE. Centro de Salud I.P.S. del Municipio de Buenavista
Boyacd, en una Empresa Social del Estado E.S.E. Centro de Salud del Orden Municipal; fue

publicado el 19 de marzo del afio en curso en la cartelera de la Secretaria de la Alcaldia
Municipal.

Se expide en cumplimiento a la Ley 617 de 2000.

)
MANUEL LEON u%nez REINA

Doris T

PERSONERTA MUNICIPAL DE BUENAVISTA
EDIFICIO MUNICIPAL TELEFONO 7265864



